SCHEDA COLLOQUIO

1- CARATTERISTICHE PERSONALI

QUALE E' IL SUO PRINCIPALE PREGIO (POI DIFETTO) - MOTIVAZIONE

SI DESCRIVA CON UN AGGETTIVO

REAGITO, SECONDOQ LEI, IN MANIERA CORRETTA

LAVORO IN GRUPPO - SE S| COME SI E' TROVATA — ESPISODI NEGATIVI/POSITIVI -

VANTAGGI/SVANTAGGI

COSA LA IRRITA DI PIU" NELLE PERSONE CON CUI SIE' TROVATA A LAVORARE

COME REAGISCE ALLE CRITICHE



2- DESCRIZIONE DETTAGLIATA POSIZIONE

COME S| IMMAGINA NEL RUOLO CHE LE STIAMO PROSPETTANDO

QUALI SONO LE DIFFICOLTA CHE PENSA DI INCONTRARE NEL RICOPRIRE IL RUOLO (O
CHE HA GIA INCONTRATO E COME LE HA AFFRONTATE)

CON QUALI STRUMENTI PENSA DI FAR FRONTE ALLA COMPLESSITA DELL' AZIENDA SIA
IN TERMINI DI GESTIONE DEL PERSONALE CHE IN TERMINI DI APPLICAZIONE DELLE
NORMATIVE SPECIFICHE PER LE PARTECIPATE
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